Promyc2ek

STATUT NIFPUBLICZNFGO
PRIFDSLKOLA
PROMYCZFK™
W TRZFBNICY

Statut Niepublicznego Przedszkola "Promyczek" Strona 1



SPIS TRESCI :

Rozdziat 1. Przepisy ogolne s. 3
Rozdziat 2. Cele 1 zadania Przedszkola s. 4-10
Rozdziat 3. Organy Przedszkola 1 ich kompetencje s. 10-13
Rozdziat 4. Organizacja Przedszkola s.13-16
Rozdziat 5. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola s. 16-17
Rozdziat 6. Pracownicy Pedagogiczni s. 17-19
Rozdziat 7. Pracownicy Niepedagogiczni s. 20
Rozdziat 8. Rodzice s. 20-21
Rozdziat 9. Ksztalcenie na odleglo$¢ podczas ograniczenia funkcjonowania
przedszkola s.22-23
Rozdziat 10. Postanowienia koncowe s. 23-24

Statut Niepublicznego Przedszkola "Promyczek" Strona 2



Rozdzial I - Przepisy ogélne

§1

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole "PROMYCZEK" zwane dalej
przedszkolem, jest placowka niepubliczng.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Trzebnicy przy ulicy Zielonego Debu 15f.

Organem prowadzacym przedszkole jest Elzbieta Dolny.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole "PROMYCZEK" Elzbieta Dolny
§2

. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat

statych za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacji otrzymywanej z gminy.

Inne zrédla finansowania moga pochodzi¢ z: darowizn, dotacji, dochodow
z dodatkowej dziatalnos$ci opiekunczo-o§wiatowej oraz innych wptywow.

Optata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci, za dodatkowg opfata.

Opflata za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie pobierana jest z gory
do 10. dnia kazdego miesiaca.

W przedszkolu jest mozliwos¢ realizowania wylacznie podstawy programowej
w godzinach 8:00-13:00. Wiaze si¢ to z nizsza oplata stata za pobyt dziecka w placowce.
Pobierana jest oplata wpisowa przy podpisaniu umowy na dany rok szkolny, ktorej
wysoko$¢ ustala organ prowadzacy.

Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§3

1. W ramach optaty statej przedszkole zapewnia Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

1.

Rozdzial II - Cele i zadania Przedszkola

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w rozporzadzeniach Ministerstwa
Edukacji Narodowej w zakresie dotyczacych przedszkoli niepublicznych.

2. Przedszkole zapewnia:

opieke, wychowanie 1 nauke w atmosferze szacunku, akceptacji, bezpieczenstwa,
wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi;

tworzenie warunkow, ktore umozliwiaja dziecku osiagnac ,,dojrzatos¢ szkolng”;
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dokonywanie oceny rozwoju wychowankow;
budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej;

wspotdziatanie z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami dziecka, pomagajac im
w wychowaniu dzieci;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci;

umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijne;j;

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

prawidlowa organizacj¢ warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu  przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw  umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;
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wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju; systematyczne wspieranie
rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnig¢cia przez nie
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole realizuje zajecia grupowe oraz indywidualne z dzieckiem poprzez:

organizowanie zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozw¢j dziecka
W czasie jego pobytu w przedszkolu;

planowanie organizacji pracy przedszkola zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego;

zapewnianie dziecku czasu na:

a) celebrowanie positkow,

b) odpoczynek,

¢) udziat w uroczystosciach przedszkolnych i wycieczkach,

d) rozwijanie samodzielnosci,

e) samodzielng zabawe,

f) eksplorowanie 1 doswiadczanie;

codzienng organizacj¢ zabaw uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe dziecka, w tym
doskonalenie motoryki i zaspokajanie potrzeby ruchu, zarowno w budynku przedszkola,
jak 1 na $wiezym powietrzu;

organizacj¢ zaj¢¢ kierowanych, uwzgledniajacych mozliwosci i oczekiwania poznawcze
dzieci, ich potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz chegci
zabawy;

wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej sprzyjajacej
rozwojowi aktywnosci poznawczej dzieci, prowadzacej do osiggni¢cia dojrzatosci
szkolnej;
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organizacj¢ zaje¢ indywidualnych z dzieckiem uwzgledniajacych jego potrzeby,
zainteresowania i mozliwosci w zakresie czynno$ci ztozonych;

prowadzenie ciaglej] obserwacji dzieci, diagnozowanie, rozpoznawanie potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych;

udzielanie pomocy w zrozumieniu szybko zmieniajagcego si¢ otoczenia i wspieranie
procesu adaptacyjnego dziecka do nowych warunkéw zaistniatych w jego zyciu,
otoczeniu, organizacj¢ zabawy, nauki 1 wypoczynku opartej na rytmie dnia;
ksztaltowanie prawidtowych nawykow ruchowych u dzieci;

systematyczne informowanie rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka;

zachecanie rodzicow do aktywnej wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku maja rozpoczaé nauk¢ w szkole —rozumiang jako analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji;
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczane
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy;

zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan w szczegdlnosci:

a) czytelniczego;

b) konstrukcyjnego;

c) artystycznego;

d) przyrodniczego,

wyposazanie pomieszczen w zabawki 1 pomoce dydaktyczne;

wyznaczenie miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci;
poprzez odpowiednig aranzacj¢ przestrzeni wptywajaca na aktywnos¢ wychowankow;

prowadzenie innowacji o charakterze programowym, metodycznym lub
organizacyjnym.

§6
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom oraz realizuje program
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢ rewalidacyjnych, ktore sa forma
wsparcia kierowang wytacznie do dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym ze wzgledu na niepelnosprawnose¢.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim dzieciom.
Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz
program wczesnego wspomagania rozwoju odpowiedzialny jest dyrektor.
Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju jest:

wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka;

stwarzanie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
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przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

§7

Zadaniem przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec¢

rewalidacyjnych oraz wczesnego wspomagania rozwoju jest:

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

rozpoznawanie czynnikéw $§rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
wychowanka w przedszkolu.

§8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajgcia rewalidacyjne oraz wczesnego

wspomagania rozwoju udzielane sg z inicjatywy:

dziecka - wychowanka przedszkola;

rodzicoéw dziecka;

dyrektora;

nauczyciela, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;
poradni;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny i dzieci.

2. Specjalisci, ktorzy udzielajg w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

pedagog specjalny
logopeda
psycholog
terapeuta Sl

§9

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajgcia rewalidacyjne oraz
program wspomagania wczesnego rozwoju udzielane sg w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie odptatnych dodatkowych zajgc:

rozwijajacych uzdolnienia;

specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

10.

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
porad i konsultacji;

warsztatow.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne oraz wczesnego
wspomagania rozwoju organizuje si¢ z zachowaniem przepiséw szczegotowych
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym rowniez liczby dzieci na poszczegdlnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji
nauczycieli, ktérym powierza si¢ prowadzenie danych zajec.
Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wczesnego wspomagania rozwoju oraz pozostale zajecia ze specjalistami (pedagog
specjalny, logopeda, psycholog, terapeuta SI) trwajg 45 minut.
Zajgcia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktéorych mowa w wust. 1, w czasie
dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.
Zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dokumentuje si¢ w sposdb wynikajacy
z przepisow szczegotowych wydanych na podstawie ustawy.
Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; oraz wczesnego wspomagania rozwoju
w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci w szczegdlnosci
psycholog, logopeda, ktérzy tworza zespot lub zespoty do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz terapii SI powotywane przez dyrektora placowki,
na czas okreslony lub nieokreslony.
Zespoty o ktorych mowa w ust. 6 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej udzielanych form pomocy.
Zespoly spotykaja si¢ zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z udzielanej dziecku
pomocy, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
W szczegblnych przypadkach zespoty zbieraja si¢ na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotdw, z ktdérymi wspoOtpracuja w zakresie  udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania rozwoju.

Rozdzial 111 - Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 10

1. Organami danej palcoOwki sa:

«  Dyrektor Przedszkola;
« Rada Pedagogiczna Przedszkola.
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2. Osobg prowadzacg przedszkole jest:
« mgr Elzbieta Dolny.
§11

Do kompetencji i zadan Organu prowadzacego przedszkole nalezy:

« uchwalenie statutu przedszkola;

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
« sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku;

« zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz okreslanie ich
warunkow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy);
« prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanséw oraz wszystkich
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
§12

1. Dyrektor przedszkola:

+ kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

« dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych warunkow
BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i wychowankéw;

« podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do
przedszkola. Jezeli dziecko zaktdca spokoj 1 porzadek zajec, nie respektujac przyjetych
uprzednio zobowigzan wynikajacych ze Statutu przedszkola 1 Umowy o $wiadczeniu
uslug, zaktocajagc tym samym prawo innych dzieci do przebywania 1 rozwoju
w atmosferze harmonii i przyjazni; o zachowywanie si¢ agresywnie lub niebezpiecznie
wobec innych dzieci a takze wychowawcow 1 pracownikow przedszkola, naruszajac tym
samym prawo innych dzieci do zapewnienia im spokoju, a wychowawcow
1 pracownikow przedszkola, przez zaklocenie porzadku i1 funkcjonowania placowki,
narazajg na nieprawidlowe wykonywanie ich obowigzkow, co moze zagrazac

bezpieczenstwu dzieci;

o niepodejmowanie wspOlpracy z przedszkolem, celem rozwigzania problemu;
o nieuregulowanie ptatnosci zwigzanych z przedszkolem do 10. dnia roboczego
kazdego miesigca.
W razie wystapienia ktorychs$ z przyczyn, ktore zostaty wymienione wyzej, Dyrektor
informuje Rodzicow badz Opiekundéw, wyznaczajagc odpowiedni termin, do ich
usunigcia. Jesli wyznaczony termin uptynie bezskutecznie, Przedszkole ma prawo
wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
2. Rodzice lub Opiekunowie moga w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia decyzji
odwota¢ si¢ od niej do Kuratora O$wiaty nadzorujacego placowke.
3. Dyrektor nadzoruje biezaca dzialalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza przedszkola,
a w szczegolnosci:
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poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola;

realizacje programu nauczania i wychowania;

prawidtowg organizacj¢ pracy;

osiggane wyniki nauczania i wychowania;

bezpieczenstwo i higieng w pracy;

ksztaltowanie sprzyjajacego klimatu nauczania i wychowywania;
zaopatrzenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet;
integracj¢ zespolu nauczycielskiego;

oceng pracy personelu;

wreczanie nagrod, jak réwniez wyrdznianie nauczycieli 1 innych pracownikoéw
przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia;

wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;

kolezehska pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych;

tworcze 1 wrazliwe dostrzeganie trudno$ci organizacyjnych, dydaktycznych
1 wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli.

Cztonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek:

rzetelnie realizowa¢ zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze;

doskonali¢ wtasne umiej¢tnosci zawodowe, miedzy innymi przez aktywne
uczestnictwo w wewnetrznym samoksztatceniu;
bra¢ udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogiczne;;

wspottworzy¢ atmosfere zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodne wspoétdziatanie
wszystkich cztonkow Radys;
sktada¢ przed Rada sprawozdania z przydzielonych mu zadan;

przestrzega¢ postanowien Rady i Dyrektora.
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Rozdzial IV - Organizacja Przedszkola
§13

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 17:00
z wyjatkiem ustawowych dni §wigtecznych oraz przerw ustalonych przez

Dyrektora. Podczas petnienia dyzurow przedszkola placowka jest czynna w godzinach
od 7:00 do 15:00. Przed kazdym petnieniem dyzuru zebrana bedzie informacja o ilosci
dzieci obecnych w tych dniach w placowce. Jezeli w danym terminie zglosi si¢ mniej,
niz 6 dzieci, przedszkole bedzie zamknigte. Zgloszenie obecnosci dziecka,
a nieprzyprowadzenie go w tym dniu skutkuje naliczeniem dodatkowej optaty
w  wysokosci 200,00 zt. W przypadku naglej choroby dziecka, obowigzuje
standardowe zgloszenie nieobecnosci do godziny 7:00. Spdznione zgloszenie
skutkuje naliczeniem powyzszej oplaty.

Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zamkniecia placéwki, jezeli catering w
danym dniu nie bgdzie pracowat (dotyczy dyzuréw w dniach pomiedzy wszelkimi
Swietami), o czym rodzice (prawni opiekunowie) zostana odpowiednio wcze$niej
poinformowani.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie wypelnionej karty zgtoszenia
dziecka w sekretariacie przedszkola.

Zapisy dzieci trwaja przez caly rok i dzieci przyjmowane sg w miare dostgpnosci miejsc
przedszkolnych 1 wedtug kolejnosci zapisow.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba dzieci w poszczegoélnych oddzialach nie moze przekroczy¢: 17, 17, 18, 21.
Oddzial moze funkcjonowaé przy niepelnej liczbie dzieci.

Sale nie sg przypisane do poszczegolnych grup — w przypadku zmiany liczebnosci grupy
moze nastgpi¢ zmiana sali.

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

sale dydaktyczne do zaje¢ w poszczegdlnych grupach;
plac zabaw z wyposazeniem;

fazienki dla dzieci 1 personelu;
szatnie;
kuchnig;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Zajecia dydaktyczne 1 wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku
przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekufcza jest prowadzona na podstawie
Programu Wychowania Przedszkolnego. Ponadto w przedszkolu realizowany jest dla
dzieci, ktére osiagnely gotowosé, program prof. Bronistawa Roctawskiego
,»Glottodydaktyka” - wczesna nauka czytania i1 pisania oraz program ksztatcenia pojeé
matematycznych prof. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej ,,Dziecieca Matematyka”.
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10.

11.

12.

Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza, wychowawcza i1 edukacyjng
w zalezno$ci od potrzeb.
W przypadku zmniejszonej frekwencji dzieci, np. w okresie wakacyjnym, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ tworzenia grup taczonych.
Przedszkole zapewnia nauczycielom realizacje awansu zawodowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 14

Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:30 i odbierane z przedszkola
zgodnie z umowg zawartg pomi¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,
a przedszkolem. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzuje si¢ do opuszczenia budynku
przedszkola do godziny 17:00. W przypadku opuszczenia budynku po godzinie 17:00
naliczona zostanie oplata dodatkowa w wysokosci 50,00 zt za kazda rozpoczeta
dodatkowa godzing.

Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe. Watpliwosci dotyczace stanu
zdrowia dziecka reguluje Procedura postgpowania z dzieckiem chorym i przewlekle
chorym.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa odpowiedzialni za przyprowadzenie i odebranie
dziecka z przedszkola.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za dziecko.
Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub osobe przez nich upowazniong w formie pisemnej,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez osobe upowazniona.
Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie nietrzezwej
lub osobie, ktorej stan wskazuje, iz powierzenie tej osobie pieczy nad dzieckiem
w drodze z przedszkola mogloby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka.
§15

Przedszkole oferuje opieke nad dziecmi w wieku 2,5 - 6 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ dziecko, ktore ukonczyto 2. rok
zycia lub rozpoczeto 6. rok zycia.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, ochrone
1 poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
Wychowankowie ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
+ obecnosci rodzica/prawnego opiekuna w przedszkolu w okresie adaptacyjnym
przez czas wynikajacy z indywidualnych potrzeb dziecka;
« wlasciwej opieki zapewniajacej rozwoj osobowosci, zdolnosci umystowych
1 fizycznych;
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ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
swobodnego wyrazania mysli; w czym zawiera si¢ takze prawo dziecka do
swobody poszukiwania oraz otrzymywania informacji w formie ustnej, za
pomocg pisma, druku lub w formie artystycznej czy kazdej innej;
nieskrgpowanego wyrazania swoich przekonan 1 pogladow, ktore beda
przyjmowane z szacunkiem, stosowanie do wieku, i dojrzatosci dziecka, z tym
zastrzezeniem, ze przekonania $wiatopogladowe, czy religijne nie moga,
narusza¢ dobra, prawa, reputacji czy wolnosci innych;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego wynikéw pracy i zachowania;
zwracanie uwagi i dyscyplinowania dziecka w sposob zgodny z godno$cia
dziecka przy uwzglednieniu wieku dziecka, jego stopnia rozwoju i dojrzatosci.
§16

1. Wychowankowie przedszkola maja obowigzek:

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

szanowania odrgbnosci kazdego kolegi;

przestrzegania zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;;

przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pickno;

szanowania sprz¢tow i zabawek, jako wspolnej wartosci;

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienia dyzurow.

Rozdzial V - Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§17

Przyjecie dziecka do przedszkola nast¢puje po zgloszeniu go przez Rodzicow lub
Prawnych Opiekunow 1 wptaceniu oplaty wpisowe;.

O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Dyrektor.

W dniu przyjecia dziecka do przedszkola Rodzic lub Opiekun zobowigzany jest:

wypehi¢ Karte Dziecka;

zawrze¢ Umowg o $wiadczeniu ustug z przedszkolem, ktoéra okresla¢ bedzie
zobowigzania stron;
wnies¢ optate wpisowa.

Pierwszy miesigc uczeszczania dziecka do przedszkola jest miesigcem probnym.

W przypadku trudno$ci w adaptacji w ciggu miesigca probnego, Rodzic lub Prawny
Opiekun moze rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia
okreslonego w umowie. Przez miesigc probny rozumie si¢ systematyczne

uczgszczanie dziecka na zajecia.
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Przedszkole moze w sytuacji wskazanej w punkcie 4. rozwigza¢ umowe z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

W razie zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w punktach 4.1 5. Rodzicom lub Prawnym
Opiekunom nie przystuguje zwrot wpisowego.

Rozdzial VI — Pracownicy pedagogiczni
§18

W  przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje zgodne
z wymogami MEN.

Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z Kodeksem Pracy na podstawie umowy
o prace lub innej formy umowy cywilno —prawnej, zgodnej z KP.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - opiekunczo - dydaktyczna,
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w zakresie obowiazkéw, przydzielonym mu
do wykonywania przez Dyrektora przedszkola.

Zgodnie z KN nauczyciele otrzymuja status funkcjonariusza publicznego
1 korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas ich pobytu
w przedszkolu, jak i na spacerach 1 wycieczkach poza terenem placoéwki;
systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny miejsca,
w ktorym prowadzone sg zajecia;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczefstwa dzieci;

samodzielne usuwanie dostrzezonego =zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola;

niezwloczne wezwanie karetki pogotowia i powiadomienie rodzicow w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;

kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajeciach;

nie pozostawianie dzieci bez nadzoru osoby dorostej;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i w razie
potrzeby zawiadomienie pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob
postronnych;

prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznej; arkusze obserwacji,
segregator kontaktu z psychologiem przedszkolnym

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
podja¢ nauke w szkole oraz zapoznanie z jej wynikami rodzicow wychowanka;

Statut Niepublicznego Przedszkola "Promyczek" Strona 14



- otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz
wspierania oddziatywan edukacyjno-wychowawczych;

+ systematyczne informowanie rodzicow na temat postepoéw w rozwoju ich dziecka;

« monitorowanie i analizowanie osiagni¢cia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowanie 1 wdrazanie wnioskow z tych analiz;

« tworzenie warunkow  wspomagajacych rozwoj dziecka, jego
uzdolnien i zainteresowan;

« wspoéltworzenie w przedszkolu atmosfery twoérczej pracy;

- wspodldziatanie ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno —pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;
« wspoldziatanie ze sobg w zakresie:

a) rozpoznawania mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji uzdolnien,

b) okre§lania form 1 sposobdéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

c) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych i1 innych zajeé, stosownie do potrzeb,
d) przedstawiania wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e) opracowania 1 wdrazania planéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

f) podejmowania dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

g) organizowania, koordynowania 1 prowadzenia rdéznych form  pomocy
psychologicznopedagogicznej dla wychowankoéw, ich rodzicoéw i innych nauczycieli,
« aktywne uczestnictwo w planowaniu pracy przedszkola;
przygotowywanie dwa razy w roku pisemnego sprawozdania z pracy
z uwzglednieniem realizacji koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy oraz
czynnosci dodatkowych;
« organizowanie spacerOw 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg
apteczke pierwszej pomocy;
« sprawdzanie liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;
« nieorganizowanie wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy, lub
w sytuacji zanieczyszczenia powietrza, majacej negatywny wpltyw na zdrowie dziecka;
planowanie, monitorowanie oraz modyfikowanie, w razie potrzeb, procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci tak, aby uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
edukacyjne 1 rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci w dalszym
planowaniu i realizowaniu tych procesow;

« Wwzajemne pomaganie i wspdlne rozwigzywanie problemow;
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monitorowanie i1 analizowanie osiggni¢cia kazdego dziecka z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowanie 1 wdrazanie wnioskéw z tych analiz;
systematyczne doskonalenie i podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

czynne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy na placowce oraz zadan statutowych.

8. Pracownicy przedszkola nie podejmujg si¢ podawania dzieciom lekow
(antybiotykow, syropow, masci itp.) i preparatow zdrowotnych.

Rozdzial VII — Pracownicy niepedagogiczni
§19

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi: personel kuchenny,

personel sprzatajacy.

2. Do ich zadan naleza:

zapewnienie sprawnego codziennego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach zaplecza kuchennego i socjalnego;

szczegotowy zakres obowigzkow ustala dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy przedszkola nie podejmuja si¢ podawania dzieciom lekow (antybiotykow,

syropow, masci itp.) i preparatow zdrowotnych.

Rozdzial VIII - Rodzice
§20

1. Rodzice/Prawni Opiekunowie majg prawo do:

zapoznania si¢ z programami 1 zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi
realizowanymi w przedszkolu;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw, osiggniec 1 potrzeb;

wspolpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego
rozwoju;
uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

uczestnictwa w spotkaniach, otwartych zajeciach 1 uroczystosciach.

§21

1. Rodzice/Prawni Opiekunowie maja obowigzek:

zapoznania 1 przestrzegania niniejszego Statutu;
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1.

w celu:

2.

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w okre§lonym w statucie czasie
otwarcia placéwki lub wskazania osoby upowaznionej do tych czynnosci;
terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i jego wyzywienie;
informowania o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu 1 jej przyczynie, ze szczegodlnym
uwzglednieniem chorob zakaznych.

§22

Rodzice/Prawni Opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze soba

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko;
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju;

rozpoznawania potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;
rozpoznawania czynnikow S$rodowiskowych majacych wpltyw na funkcjonowanie
dziecka;

objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
pozyskiwania informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
uzgadniania kierunkéw 1 zakresu dziatan;

wzajemne] pomocy w realizacji m.in. programoéw, planow opracowywanych przez
nauczycieli.
Wspotpraca przedszkola z Rodzicami/Prawnymi Opiekunami oparta jest na

wzajemnych  uzgodnieniach i obejmuje nastepujace formy:

1.

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

zebrania ogdlne i grupowe;

zajgcia otwarte lub spotkania integracyjne;

imprezy Srodowiskowe;

udziat rodzicow w uroczystosciach;

kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);
inne wzajemnie ustalone.

Rozdzial IX — Ksztalcenie na odleglos¢é podczas ograniczenia funkcjonowania
przedszkola

§23

W okresie ogloszenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty realizacja zadan przedszkola, w tym rowniez zadan z zakresu udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo o§wiatowe.
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1.

Przedszkole 1 odpowiednio nauczyciel w tym czasie nie sprawuje opieki nad dzie¢mi.
Wspoéltdziatanie oraz zebrania organow przedszkola odbywajg si¢ za pomoca
dostepnych narzedzi cyfrowych.

§24

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane sg

poprzez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu

2.

Tresci edukacyjne w materiatach 1 propozycjach podawanych rodzicom
z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stuzg w szczegdlnosci:
realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz rozwijaniu zainteresowan 1 pasji
dzieci,
realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, uwzgledniajacej
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

§25

Za organizacje¢ i realizacj¢ zadan przedszkola odpowiada dyrektor, ktory w szczego6lnosci:

kieruje pracg przedszkola, tj. wyznacza zadania nauczycielom, innym pracownikom
i nadzoruje ich prace,
przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,

ustala we wspolpracy z nauczycielami:
modyfikacj¢ programu wychowania przedszkolnego o ile zachodzi koniecznos¢;
sposob dokumentowania realizacji zadan;

sposob komunikowania si¢ z rodzicami.

§26

Do zadan nauczyciela 1 nauczyciela specjalisty nalezy w szczegolnosci;

realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia;

przygotowanie, w uzgodnieniu z dyrektorem, tygodniowych zakresow tresci
dostosowanych do obowigzujacych przepiséw prawa;

dokumentowanie realizacji zadah zgodnie z ustalonym sposobem;

monitorowanie postepow 1 prowadzenie obserwacji wychowankow we wspolpracy
z rodzicami zgodnie z procedurg ksztalcenia na odlegto$¢;

prowadzenie konsultacji z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem;

aktywny kontakt z rodzicami wychowankow w celu przypominania o zasadach
zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im
materiatow, Zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.
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Rozdzial X — Postanowienia koncowe

§27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z procedurami wewngtrznymi.
§ 28
Niniejszy Statut nadany jest przez Dyrektora Przedszkola Elzbiet¢ Dolny.
§ 29
1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw obstugi administracji oraz

dyrektora.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka o tresci:

Niepubliczne Przedszkole PROMYCZEK
ul. Zielonego Debu 15f
55-100 Trzebnica
NIP 7371976182 REGON 120040618
tel. 789 488 189

3. Statut wchodzi w zycie z dniem: 01.09.2022 r. Dokument do zapoznania znajduje si¢ na
stronie internetowej przedszkola: www.promyczek.trzebnica.pl oraz w placowce.

§ 30
Aktualizacja Statutu nastepuje z dniem: 26.08.2024 r.
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